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Ilgiorno29agosto2007,

 

a““$:r“.

ladittaB.BRAUNCAREXS.P.A.consedeiegaleinViaXXVLuglio,n.1neliapersona'lnelstÎo

legalerappresentanterag.AlbertoCavicchioliassistitodalRag.FaustoNl@iniCons.entedel

LavorodelioStudioAssociatoNicolini,diNicoliniRag.FaustoeNicoliniDr.Emanuele

e,congiuntamente,

laRappresentanzaSindacaleUnitaria(diseguitodenominataperbrevitàRSU)nellepersonedella

signoraLauraZucchiassistitadaiSigg.riCesarePignattidellaFilcem—CgiledalSig.Carlo

AlfonsoPretidellaFemca—Cisl(assentegiustificatalasig.raMilvaBaravelli)

hannostipulatoilpresenteCONTRATTOCOLLETTIVOAZIENDALEDILAVORO

CAPITOLOI

RELAZIONIINDUSTRIALI

Leparticoncordanonellanecessitàdiunrafforzamentodellerelazioniindustrialicheprevedano

unmaggiorcoinvolgimentodellaRSU.

Inparticolaretenutocontodell‘autonomiadell’attivitàimprenditorialelaSocietàsirendedisponibile

annualmenteedinconcomitanzaconlaconsegnadelbilanciodiesercizioapprovatoainformare

laRSUele00.88.dicategoriainmeritoall’andamentodelfatturato,albilanciopreventivoe

consuntivo,all’organicoealletipologiecontrattualiutilizzate,agliinvestimentipreventivati,

all’andamentooccupazionale.

LaRSUsaràinoltrecoinvoltaconcadenzaalmenosemestraleintemadiorganizzazionedel

 lavoro,modalitàproduttive,carichidilavoro.

 

Lastessasaràmessapreventivamentealcorrentedeileproblematicheinsorteedegliobiettivi

aziendalidaraggiungere.

SarannoeffettuatiincontriperiodicitraOO.SS.,DirezioneAziendaleeRSUperladiscussionedei

temidiinteressegeneraleconpreavvisononinferiorea15(quindici)giornilavorativi,ridottia5

 
(cinque)neicasidiurgenza,debitamentemotivati.

PerogniincontroacuradellaSocietàsaràredattoappositoverbaledaconsegnarealla

controparte.

@L25
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CAPITOLOII

AMBIENTEDILAVOROESICUREZZA

LaSocietàdasemprehatenutonellamassimaconsiderazionequestospecialecapitoloinquanto

l’ambiente,iasicurezzaelasalutedeilavoratorisonotemidiimportanzacapitateinapplicazione

diquantostabilitodalD.Lgs.n.626/94esuccessivemodificheeintegrazioni.

LaDirezioneAziendale,ilResponsabileDelServizioPrevenzioneeProtezione“RSPP"eil

ResponsabiledeiLavoratoriperlaSicurezza"RLS"continuerannoavalutarecomeperilpassato

leproblematicherelativeall’ambientedilavoroponendoinessereogniinterventoattoamigliorare

perquantopossibilelecondizionilavorativedeidipendentiinformandoglistessidegliinterventi

effettuati.Atalmeritosievidenziachel’Aziendasutaleversanteèstataoggettodiunaverifica

minuziosanelrispettodellasalutedeilavoratoriedell'ambienteincuioperano.

CAPITOLOIII

MERCATODELLAVORO

LepartiriconosconocomeprevistonelCCNLpergliaddettiallaindustriedellagommaedella

plastical'importanzastrategicadiperseguirenell'interessedell’impresaedeilavoratorilamiglior

funzionalitàpossibiledelmercatodellavoroedirendereglistrumentilegislativiecontrattuali

quantopiùfunzionalieadeguatiadarerispostemirateeflessibilialleesigenzedelsistema

produttivo.

Inmeritoaquantosopracisiatterràaquantoprevistodalsopracitatocommaedinparticolaresi

verificheràconcadenzaannuale:

Cll’andamentodell’occupazionecomplessiva;

Ell'incidenzadelparttime;

0l'incidenzadeicontrattiatempodeterminato;

al’eventualericorsoallavorotemporaneo.

L’AziendainoltreinformeràlaRSU.nelcasodiassunzioniconrapportidilavorodiversidaquelli

sopracitati.

CAPITOLOIV

FORMAZIONEPROFESSIONALE%

Leparti,premessoquantoprevistodagliAccordilnterconfederaliedallalegislazionevigentein

materia,riconosconoconcordementel’importanzastrategicadellaformazioneprgessionaledelle“%

((E,e,.L2;
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risorseumaneaifinidell’adeguamentoalleinnovazionitecnologicheedorganizzativedella

strutturaaziendale.

Laformazioneprofessionalesirivelainoltreunacomponentenevralgicaperilperseguimentoela

realizzazionediunamaggioreproduttività,redditivitàecompetitivitàaziendale.

intalsensosarannoricercatiibisogniformativideivarisettoriaziendaliaccogliendorichieste

specifichedeilavoratoriomuovendosiautonomamenteperindividuareeventualicarenzeo

necessflà.

Sarannoprogettaticorsidiformazioneinfunzionediquestibisogni,ancheconilcoinvolgimento

dellerappresentanzesindacali.

iprogettidiformazionedovrannoesseresvoltidinormanelnormaleorariodilavoro.

Nelcasocheglistessisianoeffettuatialdifuorideinormaleorariodilavoro,lemodalitàdi

svolgimentosarannooggettodicontrattazionetral'Azienda,leOrganizzazioniSindacaliela

RSU.Aidipendentialterminedelprogettodiformazioneverràrilasciatol’attestatocertificante

l’avvenutaformazione.

 CAPITOLOV

ORARIODILAVORO

Tenutocontodelleproprieesigenzeorganizzativeedoperative,l’Aziendasiriservadiadottare

 annualmenteloschemadiorariodilavoroestivo.
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CAPITOLOVI

FERIE

Entroilmesedimarzodiogniannol’Aziendacomunicheràladuratadelleferieannuali.

Entroilmesediaprileverràconcordatoilpianodiferieestivo.

è?!Entroilmesediottobreverràconcordatoilpianodiferieinvernale.

Quantosoprainconsiderazionechevisonorepartieservizichesonoapertituttol’anno.

 

Fermorestandoquantoprevistodallalegislazionevigenteovvero:

"Salvoquantoprevistodallacontrattazionecollettivaodalladisciplinariferitaallespecifiche

categorie(art.2,c.ilD.Lgs.n.66/2003)ilperiodominimoannualelegalediferieretribuiteva

goduto:
?

-peralmenoduesettimanecontinuativenelcorsodelperiododimaturazione;

-perlerestantiduesettimane,entroi18mesisuccessivialterminedell’annodimaturazione%\O)

(salviipiùampiperiodididifferimentostabilitidallaegoÈttazioneIollettiva)".'
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CAPITOLOVII

PERMESSIINDIVIDUALIRETRIBUITI(PIR)

Salvoquantoprevistodall’art.35delvigenteCCNL.(Permessi,congediparenteraliedaltre

facilitazioni),l’AziendapotràautorizzarePIR,compatibilmentealleesigenzelavorative.

PerquantoconcerneilgodimentodeiPIRènecessarialapreventivarichiestadapartedei

lavoratoriinconformitàalvigenteRegolamento(conalmeno3(tre)giornilavoratividipreavvisoo,

incasodiimpedimentooggettivamentegiustificato,entroilgiornolavorativoprecedente).

Nonsiterràcontodeiterminidicuisoprainpresenzadicausediforzamaggiore.

CAPITOLOVIII

PARTTIME

1)LaSocietàsirendealtresìdisponibileadesaminarerichiestedilavoropart-time,sempreche

larichiestasiamotivatadallaoggettivanecessitàdeldipendentediosservareunorariodi

lavoroinferioree,comunque,conprioritàaiseguenticasi:

a)gravimotividisalutepersonalioperassistenzadiconviventiconildipendente;

b)altrenecessitàconnesseaifigli,finoalcompimentodel15°annodietà.

L’Aziendasiimpegnaavalutareeventualialtrerichiestealdifuoridiquantoprevistoalleletterea)

eb).

2)Semprecheleesigenzeorganizzativediservizioloconsentano,illavoropart»timepuò

essereconcesso:

a)anonpiùdin.5(cinque)dipendentichenondispongano,alladatadellarichiesta,oredi

feriearretrate,r.o.l.eloaltripermessiindividuati.

Nelpredettonumerocomplessivo,restanoesclusiquelliassuntidall’Azienda.

b)atempodeterminatoeperunperiodononsuperiorea6(sei)mesi,eventualmente

rinnovabileinbasealleesigenzeaziendali.

Qualorarisultiinteramenteutilizzatoilnumerodi5(cinque)part—time,tenutocontodelle

esigenzeorganizzativediservizio,ilrinnovopuòessereconcessoanonpiùdin.2(due)

dipendenticontemporaneamente.

c)conriduzionedell’orariodilavorofinoa4(quattro)oregiornaliere(part-timeorizzontale).
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CAPITOLOIX

PREMIODIRISULTATO

Tenutocontodellaspecificitàdeiprocessiproduttivi,chepresentanooggettivedifficoltà

nell’individuareidoneiparametridiproduttivitàequalitàchesianochiari,leggibiiieraggiungibili,il

premiodirisultato(art.25delCCNL)èdeterminatosullabasedeiseguentidueindicatori:

a)indicediassenteismoindividualeedaziendale

b)redditivitàaziendale

Gliindicidiassenteismoindividuale(Al)edaziendale(AA)sonodeterminaticonl’applicazione

 

dellaseguenteformula:

OA

AI/AA=---------------x100

01.

dove:

OA

OL

Il

orediassenteismo

totaledelleorelavorateordinarie+orediassenteismo(OA)

I)Dalleorediassenteismo(OA)sonoescluse:

a)leorediferie,diR.O.L.edialtripermessiindividuati;

b)leoreperpermessieassembleesindacali,nonchéperdonazionidisangue,midollo

osseoedonazionisimilioperaltripermessinonretribuiti,previstidallacontrattazione

collettiva;

c)leorediassenzaper:

-malattieprofessionali;

-infortuniprofessionali,semprecheoccorsidurantel’espletamentodelleproprie

mansionie,inognicaso,noncausatidaincuriaonegligenzadellavoratore;

-maternità,limitatamentealperiododiastensioneobbligatoria

II)Laquotadipremiodirisultato,dadeterminaresullabasedell’indicediassenteismoAI,è

calcolatasecondoglischemidelletabelle“1/a"o“i/b”allegate,inrelazioneagliindicidi

assenteismoaziendaleAAeaibienniiviindicati.
“
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ill)Alfinedigarantireladifferenziazionetrailivellideglielementieconomici,ilpremiocome

sopradeterminatoèaumentatodell’importodeicorrettivoannuocomerisultanteallacol.f)

deilatabella2allegata.

|V)Lequotedipremiosonocomprensivedell’importototaleminimodi€.544,44previstoperil

livellol(tab.2col.e),checomprendel’indennitàsostitutivadelpremiodirisultato(tab.2col.

b)el‘elementoretributivodacorrispondere“adpersonam”(tab.2col.c)dicuiallanotaa

verbaledeil’art.25delvigenteCCNL.

Perquantosopral’Aziendaaccettadinonappiicarelariduzionepro-rataprevistaallapredetta

notaaverbale,qualecondizionedimigliorfavoreperilavoratoriassuntiadecorreredal

16/04/2000.

Inognicaso,ilpremioannuominimogarantitononpuòessereinferioreall’importodeltotale

annuodeglielementieconomicidicuialcitatoart.25(tab.2col.d).

V)GlistessielementieconomicidicuialprecedentecommalV)sonocorrispostimensilmentea

tuttigliaventidiritto,inmisuraparialiasommadegiiimportiindicatiallecol.b)ec)della

predettatabella2,atitolodi“accontodelpremiodirisultato”.

Laredditivitàaziendale,dadesumeredalbilancioannualeapprovatodell’Azienda,corrisponde

all’incremento,rispettoalprecedenteesercizio,delladifferenzatrail“valore"ei“costidella

 produzione”(A—-B),senzatenercontodegli"ammortamentiesvalutazioni”(totalevoce5.10).

   

Atitolopuramenteesemplificativo,siillustranolemodaiitàdicalcolodellapredettadifferenza,

ovverodell’incrementodellaredditivitàregistratanell’esercizio2006rispettoalprecedente2005,

assumendolerisultanzeeffettivedeirispettivibilanci:

1.246.778

2005

1.446.769

   

    

 

  

    

  

                

   

2006

  

37.230.664

—34.501.841

2.728.819

-Valoredellaproduzione(A)33.352.680

-Costidellaproduzione(B)-31.870.639

Differenza1.482.041

-RettificaperAmmortamentie

Svalutazioni(tot.B.10)503.304

!TotaleDifferenza1.985.345

%

%

  

   

 

  

703.295

3.432.114

 

  

 

 

  

TotalePremio(diff.x1,20%)
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Vi)Laquotacompiessivadipremioriservataaileredditivitàaziendaleèdeterminatainmisura

pariall’1,20%delpredettoincremento.

Vil)Laquotacomplessivadipremioèsuddivisaedattribuitaagliaventidirittocomesegue:

a)peril60,0%daattribuireinmisuraproporzionaleagliindiciindividualiAlda0%a3,00%;

b)perii40,0%daattribuireinmisuraproporzionaleagliindiciindividualiAIda0%a4,25%.

Aifinidelriconoscimentodelpremiodirisultato,siconsiderano"aventidiritto”idipendenti,

ancorchéassunticoncontrattodilavorointerinale,cheal31/12diciascunannoabbianomaturato

almeno12(dodici)mesidianzianitàcontinuativaocheallastessadatadel31/12nonrisultino

dimissionari.

Pergli“aventidiritto”cheprestinoattivitàlavorativapart-timegliimportidegliaccontimensilieil

saldoannualedelpremiodirisultatosonorapportatialminorperiododieffettivaprestazione.

E’inognicasoesclusodagli“aventidiritto”illavoratorechenell’annodicompetenza:

—abbiafattoregistrareassenzeingiustificateinconformitàall’art.51delvigenteCCNL;

-abbiasubitounodeiprovvedimentidisciplinaridicuiagliartt.53e54delvigenteCCNL;

—risultiincostanzadipreavvisodilicenziamentopermancanze(art.55CCNL)alladatadi

corresponsionedelpremio.

ilpremiodirisultatoannuocomplessivo,comesopradeterminatoealnettodegliaccontimensili,è

liquidatounitamenteallecompetenzeretributivedelmesesuccessivoaquellodiapprovazione

dell’AssembleadeiSocidelbilancioaziendale.

Ilpremiononèconsideratoutileaifinideivariistituticontrattuali.

IlpremioèconsideratoutileaifinidelTFR.finoaconcorrenzadell’importodi€.1.020,00annui,

eventualmentedarapportarealminorperiododieffettivaprestazione.

CAPITOLOX

ALTREDISPOSIZIONI

Lepartifirmatariesidannoreciprocamenteattocheognisuccessivadisposizioneintrodottada

contrattazionicollettive,daleggielodaaltrenormative,concernentegliaccordiprevistinel

presentecontrattoecheprevedacondizionidimigliorfavore,comporteràl’automaticaed

immediatadecadenzadelladisposizioneprevistanelContrattolnteggaÈvc/fziendahstesso.\\Q;>
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CAPITOLOX|

DECORRENZAEDURATA

Saivodiversaspecificadisposizione,ilpresentecontrattodecorredalladatadellasottoscrizionee

havaliditàfinoatuttoil31dicembre2010.

Allascadenzailcontrattostessos’intendesuccessivamenterinnovato,diannoinanno,salvo

disdettadacomunicareallepartifirmatarieconunpreavvisodialmeno4(quattro)mesiamezzo

diletteraraccomandata.

Letto,confermatoesottoscrittoinMirandola,il29agosto2007

LEPARTIFIRMATARIE

B.BRAUNCAREXS.p.A.

 

FILCEM-CGIL/FEMCA-CISL%
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PREMIODIPARTECIPAZIONE
 
 

TABELLA2ALLEGATO

(Cap.IX)

   

   

   

 

  

  

  

 

  

 

  
   

 

   

 

  

    

 

  

IMPORTO

INCLUSONELLA

INDENNITA'

SOST.DEL

PREMIODI

RISULTATO

<a>…>

 

   

   

    

   

"ADPERSONAM"

(expremiodi

produzione)

CORRETTIVO

LIVELLOANNUO

30001188

_

350015266533

……—

——_—

—__trm

,_n—n

,__

mw7021__

mm7452……

mw__

cWW8288__

mw8456_—
AWW9279__

mw__

__

 

  

_

_

_

3300W…5444

_m

_

_

-ZEJIII

…

_

_

mm

_
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B.BRAUNCAREXS.P.A.

PosizioneInps:—

Cod.Ditta:4408720I54

C.f.:02067940367

 

Mirandola03/09/2007

 

  

  

SPETT.LE

DIREZIONEPROVINCIALEDELLAVORO

SEZIONEPOLITICHEDELLAVORO

PIAZZACITTADELLA,N.8/9

41100MODENA

SPETT.LE

INPS

VIALEREITERN.72

41100MODENA

 

SPETT.LE

INAIL

VIAC.COSTAN.29/31

41100MODENA

  

OGGETTO:DEPOSITOCONTRATTOINTEGRATIVOAZIENDALEAISENSIDELLA

LEGGEN.402/96ELEGGEN.135/97.

Inallegatoallapresentecipregiamoinoltrareaccordointegrativoterritoriale/aziendaledel

CCNL.delsettoreGOMMAPLASTICAINDUSTRIAstipulatoindata29/08/2007,compostoda

n.11pagine,aifinideldepositoprevistodallaL.n.402/96edellaL.n.135/97.

SiprecisaatalmeritochelascriventehadelegatoaldepositosopramenzionatoilRag.

FaustoNicolini,ConsulentedelLavoro,iscrittoaln.246dell’AlboConsulentidelLavorodella

ProvinciadiModena,conStudioinViaXISettembre2001,n.2aMirandola(MO).

Tantodovevamoconl’occasioneporgiamodistintisaluti.

VNEIGOINICIBOSSB.BAREXS.P.A.

 



 

VERBALEDIDEPOSITO

 

MODIFICATODALLALEGGEDICONVERSIONEN.402/96EAISENSIDELL’ART.2

COMMA6DELDECRETOLEGGEN.67/97COSI’COMEMODIFICATODALLALEGGEDI

CONVERSIONEN.135/97

OGGI03/09/2007AMEZZODELCONSULENTEDELLAVORONICOLINIRAGFAUSTO,

NATOAMIRANDOLAL’08.09.1944,ISCRITTOALNUMERO246DELL’ALBODEI

CONSULENTIDELLAVORODELLAPROVINCIADIMODENA,CONSTUDIOIN

MIRANDOLA(MO),VIAXISETTEMBRE2001,N.2

E’STATADEPOSITATA

PRESSOL’INAILDIMODENACOPIACONFORMEORIGINALEALL’INTEGRAZIONE

DELL’ACCORDOAZIENDALEDELLADITTAB.BRAUNCAREXS.P.A.CONSEDEINVIA

XXVLUGLIO,N.11AMIRANDOLA(MO)STIPULATOINDATA29/08/2007E

DEPOSITATOINDATA03/09/2007ECOMPOSTODIN.11PAGINE(GIA’DEPOSITATO

PRESSOLADIREZIONEPROVINCIALEDELLAVOROINDATA03/09/2007)

 

COPIADELPRESENTEVERBALEVIENERILASCIATADALL’INCARICATODELL’INPS

AMANIDELDEPOSITANTE,INSIEMECONCOPIACONFORMEDELCONTRATTO

DEPOSITATO,ENTRAMBEREGOLARMENTETIMBRATEESOTTOSCRITTE.


